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Об утверждении Положения о порядке проведения регионального этапа  Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства в сфере социального обслуживания

В целях проведения регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания, руководствуясь приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 июля 2021 г. № 520н «О проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания», п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить:

Положение о порядке проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания согласно приложению № 1;

2. Организацию работы по подготовке к проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее - Конкурс) возложить на Департамент социальной защиты и социального обслуживания Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за первым заместителем Министра социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия Томилина В.А.
 
Министр








      И.В. Князьков

  

                                                                                                   Приложение № 1
                                                                                                    к приказу Минсоцтрудзанятости

                                                                                                     Республики Мордовия
                                                                                                    от                2022 г. №
Положение о порядке
проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке проведения регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания (далее – Конкурс) устанавливает порядок проведения регионального этапа Конкурса, проводимого по номинациям, предусмотренным приложением к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121 «О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания».

2. Организация, проведение, подведение итогов регионального этапа Конкурса осуществляются Министерством социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия, в соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 июля 2021 г. № 520н «О проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания», с учетом Условий и порядка.

3. Документы для участия в региональном этапе Конкурса направляются в электронном виде посредством личного кабинета на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд) не позднее 1 апреля года проведения Конкурса.

4. Для проведения регионального этапа Конкурса формируется конкурсная комиссия из представителей Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия (далее – Министерство), общественных объединений и организаций Республики Мордовия, Общественной палаты Республики Мордовия, Общественного совета при Министерстве, депутатов Государственного Собрания Республики Мордовия, представителей иных органов исполнительной власти Республики Мордовия (далее – Конкурсная комиссия).

5. Состав Конкурсной комиссии утверждеается приказом Министерства.

Конкурсная комиссия состоит из председателя Конкурсной комиссии, заместителя  председателя Конкурсной комиссии, секретаря Конкурсной комиссии и членов Конкурсной комиссии.

6. В случае отсутствия Председателя Конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Конкурсной комиссии.

7. Секретарь Конкурсной комиссии обеспечивает организацию работы Конкурсной комиссии, в том числе:

1) формирует повестку заседания;

2) информирует членов Конкурсной комиссии об очередном заседании;

3) ведет и оформляет протокол заседания Конкурсной комиссии.

8. Регистрация членов конкурсной комиссии осуществляется до 15 апреля года проведения Конкурса в личном кабинете на официальном сайте Минтруда посредством федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее –  ЕСИА).

9. Списки членов Конкурсной комиссии представляются Министерством в Минтруд до 1 апреля года проведения Конкурса.

10. Основными функциями Конкурсной комиссии являются:

а) информирование участников Конкурса по вопросам организации и проведения Конкурса;

б) рассмотрение и оценка поданных участниками Конкурса документов через функционал официального сайта Минтруда;

в) принятие решения об определении победителей регионального этапа Конкурса в каждой номинации через функционал официального сайта Минтруда.

11. Конкурсный отбор победителей проводится через функционал официального сайта Минтруда каждым членом Конкурсной комиссии по итогам рассмотрения и оценки представленных материалов путем заполнения через функционал официального сайта Минтруда оценочных листов (приложения № 6 - № 10 к Положению о порядке).

12. Конкурсная комиссия не позднее 1 июня года проведения Конкурса принимает решение об определении призеров в каждой номинации.

13. Призерами регионального этапа Конкурса в каждой номинации становятся участники, получившие большее количество баллов. В каждой номинации определяется три призера – первое, второе, третье места в зависимости от количества полученных баллов. При равенстве количества полученных баллов в соответствующей номинации у нескольких участников Конкурса, места распределяются на основании решения председателя конкурсной комиссии, который имеет право решающего голоса.

14. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания Конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии и размещается на официальном сайте Минтруда.

15. Министерство обеспечивает проведение торжественного мероприятия по подведению итогов регионального этапа Конкурса, на которое приглашаются члены Конкурсной комиссии, призеры регионального этапа Конкурса, а также иные лица.

Приложение № 1
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Заявка
на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по номинациям, указанным в пунктах 1 - 9 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121

 

	№ п/п
	Наименование представляемой информации
	Информация, представляемая участником конкурса

	I. Общая информация об участнике конкурса

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	 

	1.2
	Наименование поставщика социальных услуг, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес сайта
	 

	1.3
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), занимаемая должность, номер мобильного телефона и адрес электронной почты работника, заполнившего заявку для участия в конкурсе
	 

	1.4
	Наименование номинации конкурса
	

	II. Общая информация о практике

	2.1
	Наименование практики
	 

	2.2
	Целевая аудитория (на кого направлена практика)
	 

	2.3
	Территория внедрения практики (организация, поселение, район, субъект Российской Федерации)
	 

	2.4
	Число лиц, на которых была распространена практика за последний год
	 

	III. Описание практики

	3.1
	Цели практики
	 

	3.2
	Задачи практики
	 

	3.3
	Краткое описание практики
	 

	3.4
	Информация о публикациях о практике в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ссылка на публикацию)
	 

	IV. Сведения о внедрении практики

	4.1
	Дата начала внедрения практики
	 

	4.2
	Основные этапы внедрения практики
	 

	4.3
	Число лиц, задействованных во внедрении практики
	 

	4.4
	Участие общественных организаций, иных лиц, в том числе волонтеров, во внедрении практики
	 

	4.5
	Краткое описание результатов внедрения практики
	 

	4.6
	Описание влияния внедрения практики на повышение уровня жизни получателей социальных услуг
	 

	4.7
	Оценка возможности тиражирования практики
	 


 

Приложение № 2
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Заявка
на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по номинациям, указанным в пунктах 10 - 12 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121

 

	№ п/п
	Наименование представляемой информации
	Информация, представляемая участником конкурса

	I. Общая информация об участнике конкурса

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	 

	1.2
	Наименование поставщика социальных услуг, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес сайта
	 

	1.3
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) участника конкурса, дата рождения, занимаемая должность, номер мобильного телефона и адрес электронной почты
	 

	1.4
	Сведения об уровне образования, с указанием наименования образовательной организации и датой окончания обучения в данной организации
	 

	1.5
	Сведения о наличии дипломов, свидетельств, премий и других наград
	 

	1.6
	Общий стаж работы, стаж работы в организации социального обслуживания
	 

	1.7
	Наименование номинации конкурса
	 

	II. Основные показатели деятельности участника конкурса

	2.1
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию по направлению деятельности (семинары, круглые столы, тренинги) в течение 3 лет, предшествующих участию в конкурсе
	 

	2.2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантовых программах в течение 3 лет, предшествующих участию в конкурсе
	 

	2.3
	Участие в реализации современных социальных технологий, способствующих совершенствованию качества предоставляемых социальных услуг населению
	 

	2.4
	Осуществление наставнической деятельности
	 

	2.5
	Информация о публикациях о социальных технологиях, которые были разработаны/внедрены/реализованы участником конкурса или с его участием, в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ссылка на публикацию)
	 


 

Приложение № 3
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Заявка
на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по специальной номинации «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в форме социального обслуживания на дому)

 

	№ п/п
	Наименование представляемой информации
	Информация, представляемая участником конкурса

	I. Общая информация об участнике конкурса

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	 

	1.2
	Наименование поставщика социальных услуг, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, номер мобильного телефона и адрес электронной почты, наличие аккаунта в социальных сетях, адрес сайта
	 

	1.3
	Категории обслуживаемых граждан
	 

	1.4
	Численность граждан, которым оказаны социальные услуги поставщиком социальных услуг в предыдущем году
	 

	1.5
	Численность сотрудников
	 

	1.6
	Численность сотрудников, напрямую связанных с оказанием надомных социальных услуг (социальных и медицинских работников)
	 

	1.7
	Нагрузка на одного социального работника
	 

	1.8
	Численность волонтеров, привлеченных к работе участника конкурса
	 

	1.9
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия руководителя организации и сотрудников организации от получателей социальных услуг и иных лиц в течение года, предшествующего году проведения конкурса
	 

	II. Основные показатели деятельности участника конкурса

	2.1.
	Полнота и актуальность информации о поставщике социальных услуг, размещенной на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, в том числе наличие дистанционных способов взаимодействия поставщика социальных услуг и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте поставщика социальных услуг, через личный кабинет на едином портале государственных услуг (ссылка на сайт)
	 

	2.2
	Перечень реализуемых поставщиком социальных услуг современных социальных технологий в форме социального обслуживания на дому, их краткое описание
	 

	2.3
	Наличие программного продукта по учету социальных услуг и формированию отчетов в электронном виде
	 

	2.4
	Наличие транспортных средств, задействованных при оказании надомных социальных услуг
	 

	2.5
	Наличие систем оценки качества оказываемых социальных услуг (краткое описание технологий проведения такой оценки)
	 


 

Приложение № 4
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Заявка
на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по специальной номинации №Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в полустационарной форме)

 

	№ п/п
	Наименование представляемой информации
	Информация, представляемая участником конкурса

	I. Общая информация об участнике конкурса

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	 

	1.2
	Наименование поставщика социальных услуг, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, номер мобильного телефона и адрес электронной почты, наличие аккаунта в социальных сетях, адрес сайта
	 

	1.3
	Категории обслуживаемых граждан
	 

	1.4
	Численность граждан, которым оказаны социальные услуги поставщиком социальных услуг в предыдущем году
	 

	1.5
	Численность сотрудников
	 

	1.6
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия руководителя организации и сотрудников организации от получателей социальных услуг и иных лиц в течение года, предшествующего году проведения конкурса
	 

	1.7
	Численность волонтеров, привлеченных к работе поставщика социальных услуг
	 

	II. Основные показатели деятельности участника конкурса

	2.1.
	Полнота и актуальность информации о поставщике социальных услуг, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, а также наличии дистанционных способов взаимодействия поставщика социальных услуг и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте организации, через личный кабинет на едином портале государственных услуг (ссылка на сайт)
	 

	2.2.
	Перечень разработанных и реализуемых поставщиком социальных услуг проектов по внедрению современных социальных технологий по оказанию социальных услуг в одной или нескольких формах социального обслуживания, их краткое описание
	 

	2.3
	Условия предоставления социальных услуг (краткое описание прилегающей к организации социального обслуживания территории, входной зоны, фасадов основных зданий, жилых помещений, помещений для приготовления пищи получателями социальных услуг, для развития их двигательной активности и дневной занятости, проведения досуга, а также для организации занятий по формированию, развитию и поддержке трудовых навыков, организации трудовой занятости, в том числе лечебно-производственные (трудовые) мастерские и/или подсобные хозяйства)
	 

	2.4
	Информация об успешной деятельности поставщика социальных услуг в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ссылка на публикацию)
	 

	2.5
	Наличие систем оценки качества оказываемых социальных услуг (краткое описание технологий оценки)
	 


 

Приложение № 5
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Заявка
на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере социального обслуживания
Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в стационарной форме)

 

	№ п/п
	Наименование представляемой информации
	Информация, представляемая участником конкурса

	I. Общая информация об участнике конкурса

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	 

	1.2
	Наименование поставщика социальных услуг, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, номер мобильного телефона и адрес электронной почты, наличие аккаунта в социальных сетях, адрес сайта
	 

	1.3
	Категории обслуживаемых граждан
	 

	1.4
	Численность граждан, которым оказаны социальные услуги поставщиком социальных услуг, в предыдущем году
	 

	1.5
	Численность сотрудников
	 

	1.6
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия руководителя организации и сотрудников организации от получателей социальных услуг и иных лиц в течение года, предшествующего году проведения конкурса
	 

	II. Основные показатели деятельности участника конкурса

	2.1
	Полнота и актуальность информации о поставщике социальных услуг, размещенной на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, а также наличии дистанционных способов взаимодействия поставщика социальных услуг и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте организации, через личный кабинет на едином портале государственных услуг (ссылка на сайт)
	 

	2.2.
	Условия предоставления социальных услуг (краткое описание прилегающей к организации социального обслуживания территории, входной зоны, фасадов основных зданий, жилых помещений, помещений для приготовления пищи получателями социальных услуг, для развития их двигательной активности и дневной занятости, проведения досуга, а также для организации занятий по формированию, развитию и поддержке трудовых навыков, организации трудовой занятости, в том числе лечебно-производственные (трудовые) мастерские и/или подсобные хозяйства)
	 

	2.3
	Перечень реализуемых поставщиком социальных услуг проектов по внедрению современных социальных технологий по оказанию социальных услуг в одной или нескольких формах социального обслуживания, их краткое описание
	 

	2.4
	Численность волонтеров, привлеченных к работе поставщика социальных услуг
	 

	2.5
	Наличие систем оценки качества оказываемых социальных услуг
	 


 

Приложение № 6
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Оценочный лист
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по номинациям, указанным в пунктах 1 - 9 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена комиссии:

_________________________________________________________________________

Наименование номинации:

_________________________________________________________________________

Наименование участника:

_________________________________________________________________________

 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактические баллы
	Максимальные баллы

	1.
	Актуальность (влияние на развитие социальной сферы)
	 
	10

	2.
	Новизна (уникальность, наличие социальных инноваций)
	 
	10

	3.
	Эффективность (значимость достигнутого результата в повышении качества жизни граждан)
	 
	10

	4.
	Масштабируемость (возможность тиражирования практики в других субъектах Российской Федерации)
	 
	10

	5.
	Публичность (наличие информации о практике в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ссылка на публикацию)
	 
	5

	Итоговая оценка
	 
	 


 

Приложение № 7
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Оценочный лист
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по номинациям, указанным в пунктах 10 - 12 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от 1 марта 2011 г. № 121

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена комиссии:

_________________________________________________________________________

Наименование номинации:

_________________________________________________________________________

Наименование участника:

_________________________________________________________________________

 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактические баллы
	Максимальные баллы

	1.
	Участие в мероприятиях по профессиональному развитию по направлению деятельности (семинары, круглые столы, тренинги) в течение 3 лет, предшествующих участию в конкурсе
	 
	10

	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантовых программах в течение 3 лет, предшествующих участию в конкурсе
	 
	10

	3.
	Участие в реализации современных социальных технологий, способствующих совершенствованию качества предоставляемых социальных услуг населению, обобщению и распространению передового опыта деятельности организаций социального обслуживания
	 
	10

	4.
	Наставническая деятельность
	 
	5

	5.
	Информация о публикациях о социальных технологиях, которые были разработаны/внедрены/реализованы участником конкурса или с его участием, в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ссылка на публикацию)
	 
	5

	Итоговая оценка
	 
	 


 

Приложение № 8
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Оценочный лист
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по специальной номинации «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в форме социального обслуживания на дому)

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена комиссии:

_________________________________________________________________________

Наименование участника:

_________________________________________________________________________

 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактические баллы
	Максимальные баллы

	1.
	Полнота и актуальность информации о поставщике социальных услуг, размещенной на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, в том числе наличие дистанционных способов взаимодействия поставщика социальных услуг и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте поставщика социальных услуг, через личный кабинет на едином портале государственных услуг (ссылка на сайт)
	 
	10

	2.
	Реализуемые поставщиком социальных услуг современные социальные технологии
	 
	10

	3.
	Программный продукт по учету социальных услуг и формированию отчетов в электронном виде
	 
	5

	4.
	Транспортные средства, задействованные при оказании надомных социальных услуг
	 
	10

	5.
	Системы оценки качества оказываемых социальных услуг
	 
	10

	Итоговая оценка
	 
	 


 

Приложение № 9
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Оценочный лист
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания по специальной номинации «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в полустационарной форме)

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена комиссии:

_________________________________________________________________________

Наименование участника:

_________________________________________________________________________

 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактические баллы
	Максимальные баллы

	1.
	Полнота и актуальность информации об участнике конкурса, размещенной на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, а также наличии дистанционных способов взаимодействия участника конкурса и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте организации, через личный кабинет на едином портале государственных услуг
	 
	10

	2.
	Разработанные и реализуемые поставщиком социальных услуг проекты по внедрению современных социальных технологий по оказанию социальных услуг в одной или нескольких формах социального обслуживания
	 
	10

	3.
	Условия предоставления социальных услуг (прилегающая к организации территория, входная зона, фасады основных зданий, жилые помещения, помещения для приготовления пищи получателями социальных услуг, для развития их двигательной активности и дневной занятости, проведения досуга, а также для организации занятий по формированию, развитию и поддержке трудовых навыков, организации трудовой занятости, в том числе лечебно-производственные (трудовые) мастерские и /или подсобные сельские хозяйства)
	 
	10

	4.
	Информация об успешной деятельности поставщика социальных услуг в средствах массовой информации, сети «Интернет»
	 
	5

	5.
	Системы оценки качества оказываемых социальных услуг
	 
	10

	Итоговая оценка
	 
	 


 

Приложение № 10
к условиям и порядку проведения
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере социального
обслуживания, утвержденным приказом
Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации
от 28 июля 2021 г. № 520н

 

Форма

 

Оценочный лист
Всероссийского конкурса профессионального мастерства в сфере социального обслуживания Специальная номинация «Стабильность и качество» (лучшая организация, предоставляющая социальные услуги в стационарной форме)

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) члена комиссии:

_________________________________________________________________________

Наименование участника:

_________________________________________________________________________

 

	№ п/п
	Критерии оценки
	Фактические баллы
	Максимальные баллы

	1.
	Полнота и актуальность информации о поставщике социальных услуг, размещенной на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе о перечне, порядке и условиях предоставления социальных услуг, тарифах на социальные услуги, а также наличии дистанционных способов взаимодействия поставщика социальных услуг и получателей социальных услуг посредством электронных сервисов на официальном сайте поставщика социальных услуг, через личный кабинет на едином портале государственных услуг
	 
	10

	2.
	Условия предоставления социальных услуг (прилегающая к организации территория, входная зона, фасады основных зданий, жилые помещения, помещения для приготовления пищи получателями социальных услуг, для развития их двигательной активности и дневной занятости, проведения досуга, а также для организации занятий по формированию, развитию и поддержке трудовых навыков, организации трудовой занятости, в том числе лечебно-производственные (трудовые) мастерские и /или подсобные сельские хозяйства)
	 
	10

	3.
	Реализуемые поставщиком социальных услуг проекты по внедрению современных социальных технологий по оказанию социальных услуг в одной или нескольких формах социального обслуживания
	 
	10

	4.
	Численность волонтеров, привлеченных к работе организации
	 
	5

	5.
	Системы оценки качества оказываемых социальных услуг
	 
	10

	Итоговая оценка
	 
	 


 

